Convention EPLE /CD93

FICHE 4 SANTE SECURITE AU TRAVAIL

I- CADRE GENERALET PRINCIPAUX OBJECTIFS

En tant qu’employeur, le Département est garant de la santé et sécurité au travail de ses agents. {L41-
21-1 du Code du travail ).

Le Départementvise une amélioration cantinue des conditions de travail des agents ATTEE.

- L'ECOSYSTEME

A- Les ACTEURS

Les adjoints techniquesterritoriauxd’ établissement d’enseignements (ATTEE) veillent a préserver leur

santé et leur sécurité ainsi que celles des personnes présentes sur I'EPLE conformément aux
instructions qui leursont données.

L'assistant de prévention des risques professionnels de I’établissement assiste |e chef d’établissement
et le secrétaire général pour la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité au travail, et
notammentdans la démarche d’'évaluation des risques professionnels etdans la recherche etla mise
en ceuvre de solutions concrétes.

Les conseillers de prévention du Département coordonnent le travail des assistants de prévention,
assistentles colléges pour|’analyse les risques, les causes desaccidents du travail et assistent I"autorité
territoriale et les chefs d’établissement dans I’élaboration d’une politique de prévention des risques
professionnels pourle personnel ATTEE,

Les interlocuteurs du Département {conseillers Hygiéne propreté et organisation, technicens
restauration, techniciens de site, assistants RH du BRHA) contribuent & la mise en ceuvre des actions
de prévention desrisgues.

Le Département et I’établissement partagent le role d’employeur et a ce titre collaborent a assurer
I’obligation de résultat en matiere de sécurité et de santé au travail.

B- Les réleset responsabilité du Département et de 'EPLE
Le Département:

- Accompagne le chef d’établissement dans la prise des mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et préserverlasanté physique et mentaledes ATTEE ;

- Définit une politique de prévention transverse sur les risques professmnnels invariants
(commun a tous [es établisse ments) et majeurs des activités des ATTEE;

- Contribue & I'évaluation des risques professionnels « invariants » des métiers des ATTEE et
accompagne |’établissement pour préserverleursanté etassurerleursécurité ;

- Contribue ala définition, au déploiement etla mise en place des organisations de travail et de
moyensadaptés;

- Met a disposition, suite aux commandes de I'établissement, les équipements de protection
individuelle



Rédige les consignes pouriaréalisation dutravail afin de donnerdesinstructions appropriées
aux agents;

Conseille et accompagne les chefs d’établissement et les secrétaires généraux pour la
déclinaison des dispositifs de prévention

Met en ceuvre les actions de formation ala prévention des risques nécessaires ;

Participe 4 I’analyse des causes des accidents du travail et des maladies professionnelles,
survenant dans’établissement.

Assure le suivi des signalements des registres santé sécurité au travall et de danger grave et
imminent.

l’établissemeant:

Le Chefd'établissement ou |e secrétaire général pardélégation;

Prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et préserver la santé physique et
mentale desagents placés sous saresponsabilité ;

Réalise I'évaluation des risques professionnels auxquels sont exposés les ATTEE ;

Met en ceuvre les actions transversales de prévention définies par le Département sur les
risgques communs atous les établissement (invariants) ;

Définitet meten ceuvrelesactions de prévention spécifiques al établissement, et attribue les
moyenset matériels nécessaires surlabase de I'évaluation desrisques ;

S'assure de la mise & disposition et de |'utilisation effective des équipements de protection
collective etindividuelle nécessaire alaréalisation des activités

Contribue {parleurmise a disposition) alaformation ala prévention desrisques desagents ;
Donne lesinstructions etles consignes appropriées etveillealeurapplication ;

Met en ceuvre les recommandations médicales individuelles ;

Met a disposition des agents le registre santé sécurité au travail (3 I"accueil) et tient &
disposition ie registredes dangers graves etimminents.

Les responsabilités partagées, précédemment citées, feront "objet d’un travail conjoint

approfondi entre autorité fonctionnelle et hiérarchigue.

LES OUTILS OPERATIONMELS ET LES MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT POUR LE
GESTIONNAIRE

Le Pole de prévention des risques professionnals :

Contribue a I’évaluation desrisques professionnels eta I’ Analyse [es causes des accidents du
travail et des maladies professionnelles ;

Conseille I établissement dans la définition des actions de prévention des risques A mettre en
eyvre

Met a dispositionles consignes et outils de sensibilisation a diffuser auprés des agents ;
Intervient sursollicitation de |"établissement dans |’analyse des situations de travail

Un outilde partage !

https://www.webcoliege.seinesaintdenis.fr/

Des dossiers partagés surla prévention desrisques

Des consignes agents et des recommandations aux équipes de direction

Desvidéos de sensibilisation



